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~ propositions de ce rapport fait I’'objet

d’un consensus politique

Il se réfere aux principes et au « Cahier des charges » définis par la « Note de
problématique sur la tracabilité des expositions professionnelles » approuvée a
I'unanimité par la CATMP le 12 mars 2008, et qui constituent le mandat du
rapporteur. Sa préparation a donné lieu a une large concertation avec les
partenaires sociaux, a plusieurs réunions avec la CATMP, et a une consultation
de nombreux experts et acteurs de terrain.

La motion adoptée a I'unanimité, le 08 octobre 2008, par les partenaires sociaux
représentés a la CATMP, « note que I'’Etat devra procéder aux adaptations de
textes nécessaires a I’expérimentation de dispositifs dérogatoires du droit
commun ». Elle « demande a la CNAMTS de mobiliser des CRAM pour participer
a la mise en ceuvre de ces expérimentations dont le cahier des charges devra lui
étre soumis et des états d’avancement devront lui étre faits régulierement ».

Le 29 octobre 2008, dans le cadre du débat sur le PLFSS 2009, M. Xavier

BERTRAND a déclaré devant ’Assemblée Nationale, que « en ce qui concerne la
tracabilité des expositions professionnelles [...] je souhaite que I'expérimentation
proposée pour plusieurs régions soit rendue possible dans les meilleurs délais ».

Les propositions du rapport doivent étre confrontées a la réalité, a
travers une phase d’expérimentation, pour en apprécier la faisabilité
technique et I’acceptabilité sociale et économique, et pour en mesurer
I'impact et I’efficience, et le cas échéant, en corriger certaines ou
renoncer a certaines d’entre elles.




v
/
o —
SRS --"__'—___'_'-M-"“ —— = paAt
= re—e

B e

Un champ tres vaste

Les propositions du rapport, qui s’inscrivent dans le champ de la branche AT/MP,
ont un objectif de prévention des risques professionnels et de préservation de la
santé et de 'employabilité des travailleurs, conformément au consensus exprimeée
au sein de la CATMP, dont le champ de compétence couvre environ 2 millions
d’établissements et 18,2 millions de salariés.

Mais la question de la tracabilité des expositions professionnelles, qu’il
appartiendra aux autres régimes de sécurité sociale de traiter dans les conditions
qui leur sont propres, se pose aussi pour leurs ressortissants. C’est pourquoil, il
est apparu nécessaire que le rapport évoque la situation de tous les travailleurs
(salariés ou non) susceptibles, du fait des risques auxquels ils sont exposeés, de
bénéficier de mesures de prévention des risques professionnels s’appuyant sur la
tracabilité des expositions professionnelles.

Les CMR constituent une priorité pour la tracabilité des expositions
professionnelles, alors que de fortes inégalités sociales existent vis-a-vis du
risque de cancer et que, selon I'étude SUMER réalisée par le ministére de
I’'emploi en 2002/2003, 2,3 millions de salariés seraient exposés a des produits
cancérogenes (soit 13,5% des salariés) et 370 000 (soit 2% des salariés), a des
produits mutagenes ou toxiques pour la reproduction, a des degrés plus ou
moins importants.



La notion de « tracabilité des
expositions professionnelles »

e Elle peut faire appel a la mise en ceuvre d’outils de tracabilité collective et/ou
individuelle :

e Tracabilité collective : Systéemes d’enregistrement et bases de données visant a
fournir des données scientifiques et technologiques sur les produits chimiques, les
dangers gu’ils représentent pour la santé, les expositions, les risques et leur controle
dans un contexte professionnel, et les répercussions neégatives sur la santé
provoquées par ces produits chimiques.

e Tracabilité individuelle : Mécanisme de suivi individuel d’'un salarié tout au long de sa
carriére et apres celle-ci, en vue d’en tirer un certain nombre de conséquences en
termes d’assurance [aide a la reconnaissance de maladies professionnelles], de
prévention, de suivi épidémiologique...

e L’ambition des propositions du rapport est la suivante : Mettre en ceuvre des mesures
de prévention, s’appuyant sur la tracabilité des expositions professionnelles
(prioritairement aux risques CMR).

e Elle s’inscrit dans un contexte, a la fois favorable et marqué par une application
insuffisante des dispositions en vigueur.
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Le rapport-formule 4 types de propositi —
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Des propositions pour une contribution de la tracabilité des expositions
professionnelles a une démarche stratégique d’organisation de la
prévention primaire des risques CMR, conduite par I’entreprise, avec
tous ses acteurs.

Des propositions pour appuyer le développement de démarches
stratégiques d’organisation de la prévention primaire des risques CMR
dans I’entreprise.

Des propositions pour une contribution de la tracabilité des expositions
professionnelles a la prévention secondaire et/ou tertiaire, et pour
conforter les études épidémiologiques.

Des propositions pour inscrire la démarche dans la durée.

Le rapporteur s’est efforcé d’appréhender le plus largement possible les expériences -
frangaises ou étrangeéres - existantes en matiére de tragabilité des expositions professionnelles,
d’identifier les outils existants susceptibles de contribuer a la mise en ceuvre des mesures
proposées, de confronter les réflexions des experts et des acteurs de terrain, de consulter
largement les partenaires sociaux et des associations.

Les propositions formulées, en particulier dans les deuxieme et troisieme parties
du rapport qui traitent de la prévention primaire, s’appuient sur les dispositions
reglementaires et les outils d’évaluation des risques existants, qu’il importe de
mettre effectivement et mieux en ceuvre, ou d’adapter, plus que de les
compléter. Elles contribuent a la sécurité juridique de I'employeur en lui
permettant - des lors que la tracabilité des expositions et des mesures de
prévention est assurée - de justifier des diligences prises et, dans la mesure ou
elles correspondent a I’état de la technique, de démontrer qu’il a agi compte
tenu de sa conscience du risque et des possibilités de prévention autorisées par
I’état de la technique et des connaissances.
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|. Des propositions pour une
contribution de la tracabilité des
expositions professionnelles a une
démarche strategigue d’organisation
de la prévention primaire des risgques
CMR, conduite par I’'entreprise, avec
tous ses acteurs.

Ces propositions visent a renforcer I’évaluation des risques chimiques et a mieux
appliquer le principe « substitution, technologies, organisation, protection
individuelle » (STOP).

Elles correspondent a la volonté d’inscrire la tracabilité des expositions
professionnelles dans une démarche stratégique d’organisation de la prévention
primaire des risques CMR conduite par I'’entreprise, qui appelle des
déeveloppements concrets allant au-dela d’une tracabilité qui se réduirait a
retracer un historique des expositions professionnelles, sans définir et mettre en
ceuvre des moyens de les réduire.
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e Ces étapes déclinent : une organisation de la démarche ; un inventaire exhaustif des
agents chimiques présents et l'identification de leurs dangers ; une caractérisation et
une hiérarchisation des potentiels de risques ; une identification des situations pour
lesquelles une évaluation du risque devra étre menée prioritairement ; une
identification, une analyse, une estimation et un classement des risques inhérents aux
conditions de travail habituelles et de ceux pouvant résulter d’incidents ou
d’éevénements accidentels ; la détermination des actions de prévention prioritaires.

e Le but de I'évaluation du risque chimique est d’aboutir a des décisions de prévention
fondées sur les résultats de I’évaluation et les possibilités d’élimination ou de
limitation des risques correspondant aux exigences réglementaires et a I'état de la
technique dans le cadre de I'obligation de résultats de I’'employeur : Le risque ne peut
pas toujours étre éliminé. Il est d’ailleurs probable que le « risque zéro » n’existe pas.

e Il subsiste donc généralement un « risque résiduel tolérable » qui doit étre le risque
le plus faible possible compte tenu de I'état de la technique. La notion « d’état de la
technique » tient compte, a la fois des solutions offertes par la technique et de
I’accessibilité - y compris économique - raisonnablement praticable de ces solutions,
sachant que ce qui n’est pas universellement possible a un moment donné peut le
devenir ultérieurement (au début, 'ABS n’était pas raisonnablement exigible sur
toutes les voitures, il I'est aujourd’hui). Le « risque résiduel tolérable » n’est pas un
« risque acceptable », car il n’est pas intangible : il diminue en fonction de la
progression de I'état de la technique.
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=="conduite par I'entreprise, qui répond a l'obligation de « prendre les mesures nécessaires
pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs » (article
L. 4121-1 du code du travail), s’organise autour de deux démarches principales :
1. Recenser les produits et process, et leurs modalités de mise en ceuvre ; collecter et .
analyser les fiches de données de sécurité en confrontant les scénarios d’exposition au
travail réel ; identifier les propriétés dangereuses des produits et des process et évaluer le
risque chimique (notamment a partir des données meétrologiques d’ambiance ou
biologiques, et de I'analyse des postes de travail).
2. Appliquer les principes généraux de prévention et mettre en ceuvre les dispositions de
substitution, technologiques d’intégration de la prévention et de protection collective,
organisationnelles, et le cas échéant de protection individuelle, adaptées.
La problématique de tracabilité des expositions professionnelles, si elle fait appel
a des mesurages et a des notions de valeurs limites, ne requiére pas une
approche prétendant a I’exactitude scientifique, mais une évaluation
opérationnelle :

Sggﬂﬁtge Actions a envisager
Zone En I'absence d’évolution notable des conditions de travail, aucune mesure spécifique n’est a
erte prendre si toutes les possibilités raisonnables de prévention sont appliquées.
\Y
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chimiqgues, nhotamment en s’appuyant plus

sur la biométrologie

Caractéres mauve - L'acteur principal est 'entreprise

Caractéres bleu - L'acteur principal est I'Etat ([Essentiellement DGT, D55 et DGS)

Caractéres mamon - L'acteur principal est la Sécurité sociale (CNAMTS, CRAM, CPAM, ELSM, CNAVTS)

Caractéres vert - Les acteurs principaux sont les SST

Caractéres rouge : Les acteurs principaux sont des Instituts, Agences, Chercheurs, etc. (HAS, INRS, AFSSET, InVS, INSERM, CTI, ANACT, AFNOR, etc.)

Caractéres noir : Objectif général ou multiplicité d'acteurs

I - Une contribution de la tragabilité des expositions professionnelles 3 une démarche stratégique d’organization de la prévention primaire des risques CMR, conduite par entreprige

Objactif

Action

Gous-Action

Accompagnemant 1

Accompagnemsant 2

Renforcer
Févaluation des
risques chimigues,
notamment en
a'appuyant ples sur
la biométrologie

Misux 3'appuysr aur lea outils
technigques axistants

Mobilisar les 35T pour
développer La biemétrolagie

Elzboration de recommandations "Sécurité sociale”

Conssilincitation/Contrile

Motes documentaires INRS

Conseillncitation/Controle

Conssillinformation

Information et Campagnes de communication
inatitutionnellas
Information et Campagnes de commumication
natitutionnallas
Information et Campagnas de communication
institutionnallas

GContractualiaation avec lsa 5T

Contractualisation avec lea 33T

Limitar le plus possible les
prélevements et analyses
suscepfiblas d'atre redondants

Précizer la portés dea prélévements st analyses sffectusa
|par les laboratoires de CRAM et les 53T

Mutualisation des colits des analyses biologiques

Subatituer éventusllsmeant dea VLB contraignantss 3
certaines VLEP

Développer les outils et la recharc

(Organisser [expartiae necessaire  ['alaboration st au
contrila des VLEP

Reaponaabilité confiée a PAFSSET par ls PST

Momalisation des pralévements ef analysas

Recharche développemant [Mathodes, apparsila de
prélévemant st d'analyss)

Accrofire le recours a la biomeétrologie

Mise au point da la lists VGF

Mise au point ds nouveaux mangusurs

Agragation des donnéss au niveau national
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Pour contribuer a cette mobilisation dans le cadre des plans d’action qui doivent étre
definis par les médecins du travail : Contractualiser avec les SST sur des objectifs de
développement du recours aux IBE, et les conditions d’un tel développement™*.

e

* Le codt et I'impact sur la cotisation constituent une difficulté qui peut étre surmonteée,
notamment par des mesures de mutualisation, par exemple a travers la définition
d’'un taux de cotisation intégrant les examens biologiques (et autres examens
complémentaires) que devraient prescrire les médecins du travail.

Rappels : La surveillance de I'exposition d'un ou plusieurs individus peut étre abordée de plusieurs
facons : d'une facon globale par la surveillance des atmospheres de travail, c'est-a-dire par la
mesure des concentrations du produit dans l'environnement de travail, témoin de [|'exposition
externe du sujet; d'une facon individuelle, par la mesure chez l'individu lui-méme de la quantité de
substance recue ou par la détection des effets toxiques, c'est a dire de la réponse de I'organisme a
la présence ou a I'action de I'agent chimique. Le but de ces méthodes de surveillance de I'exposition
est a la fois préventif, épidémiologique et quelquefois médico-légal.

Les niveaux de concentration dans l'atmosphéere a ne pas dépasser pour préserver la santé des
travailleurs sont les valeurs Ilimite d'exposition professionnelle (VLEP). Certaines sont
reglementairement contraignantes. Elles sont fixées par décret en Conseil d’Etat (poussieres,
amiante, benzene, chlorure de vinyle, plomb, bois, quartz, etc.). Pour quelque 400 produits
chimiques, elles sont indicatives mais doivent étre considérées comme des objectifs minimaux pour
la prévention. La surveillance des atmospheéres de travail permet d’évaluer les risques et de vérifier
que les valeurs limite ne sont pas dépassées.

La surveillance biologique des expositions ou biométrologie consiste a mesurer les substances de
I’'environnement de travail, leurs métabolites ou les effets biologiques précoces qu’elles induisent,
dans les tissus, les excrétas, les sécrétions ou l'air expiré des salariés exposés, pour évaluer
I'exposition et les risques pour la santé, en comparant les valeurs mesurées a des références
appropriées. Les parameétres mesurés sont appelés indicateurs biologiques d’exposition (IBE) ; ils
peuvent figurer egalement sous la terminologie bio marqueurs d’exposition ou bio indicateurs
d’exposition. Les valeurs de référence de la population professionnellement exposée sont appelées
en France « Valeurs Limite Biologiques » (VLB). Toutefois, I'utilisation d’IBE n’a d’intérét que si ces
indicateurs peuvent étre compares a des valeurs limite de référence. La France n’est dotée a ce jour
que d’'une valeur limite biologique (VLB) contraignante, pour le plomb, mais dispose d’'une liste
d’une centaine de bio marqueurs d’exposition : La liste VGF (Valeurs-guides francaises ou valeurs
limite des indicateurs biologiques d'exposition recommandées en France; Il s’agit d’une liste
provisoire et expérimentale de valeurs guides, sans caractére reglementaire, non publiée au Journal
officiel) pour 76 substances (métaux, solvants, amines, Hydrocarbures Aromatiques Polycycliques
[HAP], polychlorobiphényles [PCB]...). Cette liste n’a pas de valeur réglementaire et n’a pas été mise
a jour depuis 1997. 10
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[1-1-2. Limiter le plus possible les
prelevements et analyses susceptibles
d’étre redondants]

S’agissant du contrble des VLEP, et lorsque des prélevements et/ou analyses ont été
effectués par les laboratoires interrégionaux de chimie des CRAM dans le cadre de
leur programme de travail, il conviendrait de leur reconnaitre une valeur équivalente
a ceux des organismes accrédités, ou a tout le moins de permettre dans ce cas un
espacement du contrbéle par organisme accrédité.

De méme, et tout en étant conscient que cette question est complexe et ne fait pas
I'objet d’un consensus, le rapporteur estime qu’il serait utile de s’interroger sur les
aménagements dont pourraient bénéficier les entreprises dans lesquelles ont été
effectués des prélevements réalisés par des SST, sous réserve de garanties
suffisantes en matiére de qualité de ces prélevements, en particulier de compétence
reconnue des IPRP qui y procéderaient.

Il conviendrait, dans la perspective d’'un recours accru a la biométrologie, d’examiner
les conditions dans lesquelles 'adoption de VLB contraignantes pourrait se substituer
a certaines VLEP, lorsqu’elles n'apportent pas de complémentarité par rapport aux
VLB. En outre, s’agissant des analyses biométrologiques, les expériences existantes
de mutualisation des colts devraient étre généralisées en dessous d’un seuil a
déterminer.

11



e
i

11111

1-2. mieux appliquer le principe
« substitution, technologies,
organisation, protection individuelle »
(STOP)

12
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OBJECTIF

ACTION

SOUS ACTION

ACCOMPAGNEMENT 1

ACCOMPAGNEMENT 2

Misux appliquer ba
princips

« subsatitution,
technologiss,
organisation,
protection
individuslle »
(STOR)

Accroitre la racours 3 la
substitution

Deévaloppar la recherche appliqués dans une parspective
opérationnelle de substitution de produits moins dangsrsux

Mobilization des CTI

Faira misux connakre las substituts valides disponibles

Walidation des substituta

Information et Gampagnes de communication
inatitutionnellas
Information st Gampagnes de communication
inatitutionnalles
Information st GCampagnes de communication
inatitutionnslles

3'appuyar sur ['axpérienca d'intagration de |a substitution
dana lea procédurss dachat de certaines entrepriass ef aur
Farticle 31-7 du réglement REACH

Tanir a jour la liste des substances et produits chimiques at
a'informer aur les aubatituts valides disponibles

Information et GCampagnes de communication
inatitutionnslles

3'assurer systématiquamant de la présence et de la
complétuds des fiches de donnéss de sécurits (FDS), et ds
laur validite

Information st GCampagnes de communication
inatitutionnallas
Information st Gampagnas de communication
inatitutionnallas

Werifier que las ¢ acénarios dsxposition » figurant sur la
fiche de donnees de sécurite correspondent aux conditions
realles d'utilisation da la substance ou du produit

Davelopper dans I'entraprise una
astratégia tendant 3 réduirs
risque résidusl au niveau ks plus
bas raisonnablement poasible :
Tachnologiss, crganisation,
protaction individuslle

‘3'appuyer aur [a miss en ceuvrs des propoaitions qui visent
3 amenager la ¢ déclaration obligatoire des procades de
travail dangeraux s

Woir actions GNAMICRAM infra

Woir actions Etat infra

3'appuyer aur |a mise en ceuvre des propositiona qui vissnt
3 misux impliquer les sarvices de santd au fravail dans la
prévention et [a tragabilité des sxpositiona profeasionnalisa

Voir actions 35T infra

Inciter 3 une meilsurs organisation de [a prévention des
risguas CMR dana les entreprises a travers das acfions
d’appui 3 la démarche de prévention des risques chimiquas,
en direction des chefs denireprise st des GHIGT

Elaboration de recommandations "Sécurits socials”

Conssillncitation/Contrdle

Motes decumentaires INRS

ConseillincitationiContrile

Conasilinformation

Diévaloppsr un axe prioritaire d'avaluation, de capitalisation
st de diffusion d'axperiences sur le theme ¢« Risques
chimigues st intervention d'entraprizes exterisursa »

Information st Campagnes de communication
inatitutionnellas
Information et Campagnes de commumication
inatitufionnellea
Information et Campagnes de communication
institutionnallas

Inciter 3 une meillsurs organisation de la prévention des
risguas CMR dana les entreprises a travers un renforcamant
da Fintervantion da I'inapection du travail st dea CRAM

Conssillncitation/Confrols

GonsailncitationdContrila

Utilizer |3 procédurs de « mise en demeurs du dirsctsur
departsmental du travail » pour incitsr 3 uns maillsura
organisation da la prévention des risques chimiquas

13
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11. Des propositions pour appuyer le
développement de démarches
strategiques d’organisation de la
prévention primaire des risques CMR
dans I’entreprise

Rendre plus efficace le contrble des substances et préparations dangereuses
présentes sur le marché, dans une perspective de prévention.

Ameénager la « déclaration obligatoire des procédés de travail dangereux » dans les
perspectives de prévention primaire, et dans d’autres perspectives de prévention
secondaire et/ou tertiaire.

Mieux impliquer les services de santé au travail dans la prévention et la tracabilité des

expositions professionnelles, en particulier aux risques CMR.

14



OBJECTIF SOUS ACTION ACCOMPAGNEMENT 1 ACCOMPAGNEMENT

Il- Appuyer le développement de démarches stratégiques d’organisation de la prévention primaire des risques CMR dans l'entreprise
Rendrs Flm efficacs Autoriser 'acces aux donnaes F'ORFILA, de tous lea agents |Renforcar |3 coopération antre les ssrvices da [inapection
Ie controle des Misux organiser la conirdla visgs par 'article L. 524-12 du code da 'snvironnement sur |du travail, de la concurrencs st de |a répreasion daa fraudas,
Mlulmm ol la conirdle des produits chimiguas st dea douanss
praparationa
dangersusea - -
préssniss sur s Mlm.a.pprehandar I_aa
march, dans une axpoaitions susceptibles de
va de reaultar da Futiliaation
Eréwmi on profasgionnells das produits
coamatiques
Aménager |a Dannar pour contenu 3 catts declaration (alors denommae Eat", d“;" “.F::'“' :ja T"";;:‘f pee, ?T’ !Jafr le2 . |Des DataWarsHouss (antrepdts da données) regionaus,
wnager . A « déclzration annualle obligatoire amenagee ») una BATVICES e prévention des ;3 Partir dea infommations organises en deux DataMart {scus-entropdts de donnaes) :

¢ declaration Amenager catte declarationenla | . . c:ollactess sur 3 base de la proposition o amenagement da o .
obligatoirs des cantrant prioritzirsmant sur lea obligation da tranamission annua_lla portant prioritairement k2.t déclaration obficatoire dsa procédse de fravail Un Databart € no n:unatjf ¥ comeapondant 3 Ila i liats das

rocudia de ravail |agents CMR 1 6t 2 of e aur |a liste dea travailleurs sxposes aux risques CMA 1 ou 2 ’ g P travaillsura expoaes » 3 dea agents ou procedas CMR ; Un
P gers - L jou« definia comme tala u), 6t aur des donneea issusa du — ————————————————VataMart « collactif » comeapondant aux donnaes du «
dangereux ¥ dans |¢ substances, preparations af . Rendre un 3ervics aux entraprisss, a partir da I'exploitation .

. C e i doasier CMR » _— doaaier CMR ¥

des parapeciives de |procades definia comme tela » da laurs daclarations
prévantion primairs Azaurer 'sffactivite do la « declaration obligatoirs des Matirs an ceuvra lea sanctions prévusa parlscode dela  [Rendre un servics aux entraprises, 3 partir da I'sxploitation

procedea da fravail dangersux » amenages

Migux impliquer lea
sarvicea da santé au
travail dana la
pravantion st la
tragabilits des
sxpoaitiona
profeasionnalles, sn
particulisr aux
riaquas GMR

Donner toute 3a place 3 La
pluridiaciplinarits

mecurita socials

Davalopper une approche pluridisciplinairs par projets

3'appuyer aur |a mise en cuvre de 3 pluridisciplinarits,
a'agiasant de Falimentation du dossier medical en santa au
travail, ot de 33 consultation dans des limitss pracisas

Exparimenter la propoaition de « Plan pluriannusl da sants
all iravail dana I'sntreprise

dia laurs daclarationa

Améliorsr & doasier medical an
aanta au travail, en tant qu'outil
da prévention st de tragabilita das
axpoaitions profeasionnalies

Misux alimentsr s dossier medical an 3antd au travail 3
partir dea donnasa dont disposs ls medecin du fravail

Recommandation de la HAS relative au & dossier madical
&n 3ants au travail », an cours de finalisation

Maodamniser La fiche d'sniraprise

Améliorer laa outila informatiquss 'analyss ef da suivi des
upositiona profeasionnellss

Madarnisar [améts fixant s modéla du DMST

Elaborar las oufila nécassairea 3 Fachangs dea donnaes da
iragabilite des sapositions professionnslles

Gonduirs un affort important de généralisation da
Finformatisation des sarvices de santa au fravail

Gaonduirs un affort important 4" adaptation des logicisls aux
suigences d'une exploitation optimals des possibilites da
fragabilité offertea par le doasier médical an 3anté au travail
(OMST)

Prevair des refarentiels compatibles, et praserver dea
peasibilitaa d'avolufion, pour ls DMP st ls DMST
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m/ﬁ’érAmenager la « déclaration obllgat0|re
des procédés de travail dangereux »

e Aménager la « déclaration obligatoire des procédés de travail dangereux », en la
centrant prioritairement sur les agents CMR 1 et 2 et les « substances, préparations et
procédés définis comme tels » : Donner pour contenu a cette déclaration (alors
dénommeée « déclaration annuelle obligatoire aménagée ») une obligation de
transmission annuelle au service de prévention de la CRAM, d’une part de la liste des
travailleurs, quel que soit leur type de contrat de travail, qui ont été exposés dans
I’'année écoulée (article R. 4412-40 du code du travail) a des agents ou procédés CMR
visés a l'article R. 4412-60 du code du travail, d’autre part des informations prévues
par l'article R. 4412-86 du code du travail - dites « dossier CMR » - applicables a ces
agents ou procedés CMR (La liste des activités et des procédés industriels mettant en
ceuvre des agents ou procédeés qui exposent a des risques CMR ; les quantités
fabriquées ou utilisées de substances ou préparations qui contiennent des agents
CMR ; le nombre de travailleurs exposés ; les mesures de prévention prises ; le type
d'équipement de protection a utiliser ; la nature et le degré de I'exposition,
notamment sa durée ; les cas de substitution par un autre produit.

e Faire de cette déclaration, aménagée et dématérialisée, un outil de tracabilité
collective au niveau des entreprises, et de tracabilité individuelle pour les salariés
exposés aux CMR 1 ou 2, avec des objectifs de prévention primaire et de prévention
secondaire et/ou tertiaire. En assurer I'effectivité et rendre un service a I'’entreprise.
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Batir des DataWareHouse régionaux, organises en deux DataMart, cryptés, gerés par
les services de prévention des CRAM, a partir des informations collectées sur la base
de la proposition d’aménagement de la « déclaration obligatoire des procédés de
travail dangereux ». Le champ de cette « déclaration annuelle obligatoire aménagée »
des procédeés de travail dangereux pourrait, sur la base des résultats de I'expérience
et en fonction des perspectives d’avenir envisagées, étre progressivement élargi, des
I’expérimentation envisageée, par les dispositions générales qui en fixeront le contenu
et les limites professionnelles, territoriales et temporelles.

Un DataMart « nominatif » correspondant a la « liste des travailleurs exposés » a des
agents ou procédés CMR visés a l'article R. 4412-60 du CT, destiné a identifier les
salariés devant bénéficier de I'acces au « suivi médical post exposition tout au long de
la vie » et a alimenter leur curriculum laboris. Un DataMart « collectif » correspondant
aux données du « dossier CMR » (article R. 4412-86 du CT) applicable aux agents ou
procédés CMR visés a l'article R. 4412-60 du CT, destiné a contribuer au
developpement de la prévention primaire dans I’établissement et au ciblage des
actions des acteurs internes et externes de la prévention primaire, sur les risques
différés les plus graves.

DataWareHouse ou entrepdt de données : lieu de stockage et d'agrégation (en
général par un systéme de bases de données relationnelles) des informations.
DataMart : sous-partie de I'entrepét de données (DataWareHouse), agrégée dans le
sens d'une problématique donnée.

17



> —T11- I-2. Donner toute-sa place ala

pluridisciplinarité]

Développer une approche pluridisciplinaire par projets impliquant la coopération des
médecins, infirmiers du travail et IPRP, en concertation avec le chef d’entreprise et le CHSCT
(ou a défaut les représentants du personnel), ou avec des structures paritaires ad-hoc
lorsqu’il s’agit d’actions collectives.

Elaboration et consultation pluridisciplinaire du DMST - dont le médecin du travail reste le
responsable et I'ensemblier - élaboré a partir : des informations fournies par I'employeur ;
des informations fournies par I'lPRP et I'infirmier(e) du travail ; des informations recueillies
par I'assistante médicale ; des données déclarées ou détenues par le travailleur ; des
données recueillies par le médecin du travail. Les données qui ne relevent pas du secret
meédical au sens strict devraient pouvoir étre insérées et consultées par les membres non
médecins de I’équipe pluridisciplinaire, en fonction des autorisations et niveaux d’acces au
dossier qui devraient probablement étre établis par écrit par le médecin du travail.

Le plan pluriannuel de santé au travail de I'entreprise se fonde sur I'évaluation des risques -
réalisée par I'employeur sous la forme du document unique - et sur la fiche d'entreprise
eélaborée par le médecin du travail. Il définit les actions collectives et individuelles de santé
au travail a entreprendre au niveau de I'entreprise pour réduire les risques professionnels et
prévenir d'éventuels effets néfastes sur la santé des travailleurs. Il prévoit des indicateurs
permettant de suivre la mise en ceuvre du plan et d'en évaluer les résultats. Le projet est
préparé par I'équipe pluridisciplinaire du service de santé au travail. Il est cosigné par le
président du SST et le chef d'entreprise, et joint au contrat ou document d'adhésion qui lie
I'entreprise au SST. Sa mise en ceuvre donne lieu a un rapport annuel élaboré par le SST,
et communiqué pour examen aux institutions représentatives du personnel. Le projet
comprend 3 parties essentielles : un état des lieux ; des objectifs opérationnels pour les
actions collectives a entreprendre, définissant la prestation de santé globale pour laquelle
est rémunéré le service ; une procédure annuelle d'évaluation reposant sur des indicateurs

quantitatifs et qualitatifs de moyens et de résultats.
18
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[11-3. Ameliorer le dossier medlcam

111111
—

_—38anté au travail, en tant qu’outil de

prévention et de tracabilité des
expositions professionnelles]

Des objectifs de prévention et de préservation de la santé des salariés :

Participer a la tracabilité des expositions professionnelles et contribuer a
I'appréhension de la réalité de I’évolution des expositions professionnelles et de la
mise en ceuvre des mesures de prévention (collective et individuelle) dans
I’entreprise, et a la mission de conseil du médecin du travail auprés des employeurs et
des salariés. Notamment aider le médecin du travail a apprécier le lien entre le poste
de travail et I'’état de santé du travailleur, et a proposer des mesures de prévention
primaire.

Permettre au médecin du travail de faire le lien entre I’état de santé du travailleur et
les expositions antérieures, et contribuer a la prise d’initiatives visant au dépistage
des pathologies professionnelles et au maintien dans I'emploi, par 'aménagement des
postes de travail et I’élimination ou la réduction des situations de risques, la
réorientation des salariés en difficulté de santé, et par 'accompagnement médical des
salariés en situation de rupture professionnelle.

La Recommandation de la HAS relative au « dossier médical en santé au travail »
formule des recommandations, tres utiles en matiere de tracabilité, sur la nature et le
contenu des informations devant figurer dans le DMST, notamment sur la nature des
informations concernant le suivi des facteurs de risque professionnels et des
expositions dans le DMST.
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e Mieux alimenter le dossier médical en santé au travail a partir des données dont
dispose le médecin du travail : Une amélioration significative de la qualité et de la
disponibilité de ces données est nécessaire, ce a quoi devrait contribuer la
recommandation de la HAS relative au « dossier médical en santé au travail ». Outre
la mobilisation des services d’inspection du travail et des services de prévention des
CRAM, il faudrait s’appuyer sur la mobilisation des SST a travers les contrats
d’objectifs les liant aux DRTEFP (et aux CRAM), et sur I’engagement effectif des
organisations d’employeurs.

e Moderniser la fiche d’entreprise : Il conviendrait de procéder a une modernisation de
I'arrété du 29 mai 1989 fixant le modele de la fiche d’entreprise, d’'une part pour tenir
compte des évolutions Iégislatives et reglementaires intervenues depuis, d’autre part
pour y introduire un chapitre spécifique relatif a la fiche d’entreprise informatisée, et
aussi pour en permettre une élaboration plus collective au sein des SST, eny
associant les IPRP, sous la responsabilité de coordination du médecin du travail.

e Procéder a une modernisation de l'arrété du 24 juin 1970 fixant le modele du DMST,
d’une part pour tenir compte des évolutions Iégislatives et reglementaires intervenues
depuis, d’autre part pour y introduire un chapitre spécifique relatif au DMST
informatise.

20
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111 4 Ameéliorer les outils mformathues
d’analyse et de sulvi des expositions
professionnelles]

e En géneéralisant I'informatisation des services de santé au travail.

e En faisant évoluer les logiciels du commerce, notamment en améliorant leur
ergonomie et leur contenu, pour gu’ils deviennent un outil de repérage et de suivi des
expositions professionnelles, au niveau collectif et individuel.

* En construisant des systemes concus pour évoluer en fonction des révisions des
classifications sans perte de données.

e En élaborant les outils nécessaires a I’échange des données de tracabilité des
expositions professionnelles : des instructions concernant notamment le choix des
nomenclatures pour le codage des métiers, des agents et conditions d’exposition
professionnels dans le DMST, en y associant a la fois des utilisateurs et des
concepteurs de logiciels ; conception et choix des référentiels et des systéemes
d’information, laissant ouvertes toutes les options, ce qui implique que les choix
techniques permettent une compatibilité des référentiels et des organisations
fonctionnelles qui puissent supporter d’éventuels élargissements, tels que I'’éventuelle
intégration des données du DMST dans un « volet professionnel » du DMP.
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111. Des propositions pour une
contribution de la tracabilité des
expositions professionnelles a la

prévention secondaire et/ou tertiaire

Ameéliorer progressivement le suivi post exposition des salariés exposés, notamment
en mettant en place un « suivi médical post exposition tout au long de la vie » dont
seraient susceptibles de bénéficier les travailleurs exposés aux CMR 1 et 2, en
fonction de recommandations de la Haute autorité de santeé.

Etudier la faisabilité d’un « bilan a 50 ans » ou d’'un « bilan de sortie de I'entreprise ».

Ameéliorer I'accés du salarié aux données d’exposition professionnelle le concernant,
dans des conditions pérennes de confidentialité.
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el  OBJECTIF | ACTION SOUS ACTION ACCOMPAGNEMENT 1 ACCOMPAGNEMENT 2

Ill - Une contribution de |a tragabilité des expositions

sionnelles i la prévention secondaire etiou tertiaire

Amaliorar
prograssivemant |s
suivi post exposition
dea salaries sxposss

Matire en place un € suivi
miedical poat exposition tout au
long de la vie » pour lea
travailleurs ayant té exposss a
un GMR 1 ou2 ou 3 « touts
substance, fouts préparation ou
tout procadé defini comma tal »

Drganiser la délivrance, par la CPAM, d'une décision de
prisa an charge du « auivi medical post sxposition tout au
long de [a vie 3, subordonnés 3 Pexistence d'una
Recommandation de I Hauts autorits de sants

Definition du champ et des modalitea du & suivi madical
poat sxpoaition tout au long da la via s sur la base de
Recommandations alaboraes ou encadréea par la Haute
autorite de aante (HAS)

Ltilisation du DataMart « nominatif » propose dans ke cadre
da Faménagement de |a « daclaration obligatoire des
procedés da travail dangersux »

Assurer 2 mutuzlisation du financement du ¢ suivi medical
poat sxposition tout au long da la vie » par |a branche
ATIMP

Maintanir, a fitrs subsidiairs, los
droits sxistants au « suivi post
axposition »etala

& survaillance medicals poat-
|professionnslls s

Etudiar |a faisabilits d'un & bilan

3 50ana »oudun« bilan da
sortia da l'entrapriss »

Amaliorer 'accss du
aalaria aux donness,
notammant
d'sxposition
profeasionnalls I
concamant, dana
dea conditions
perennas da
confidentialits

Gompletsr les informations qui deivent obligatoirement
figurer aur lea bullating de 2alaires par l'indication du nom

meédical en sants au fravail

madicaux en sante au travail

. . . . Taxts réglamantains a pravair
&t dea coordonness du service da santé au travail dont 8 ’
(Owvrir de nouveaux droits a cat relwg & salal:m - — -
(Curvrir un droit daa travailleurs a la delivranca d'une . e
aifet ! A L . |Taxts raglemantaire a pravoir
i attestation de suivi madical s, par ls medecin du fravail
Assurer une meilleure tragabilits des conssils édictée par s
madacin du travail en direction dea smployeurs, des salaries|Taxts réglementaire  prévoir
ot dea representants du peraonnsl
Faciliter 'accés au dosaisr Ameliorer Forganisation de [archivage dea dossiers Gonssilincitation/Controle Mutualisation de 'archivage dea DMST

Recours au futur « Identifiant national e santé » (INS)

Experimantsr la remplacement da
I'attestation d'exposition, par un
faisceau dinformationa
accasaiblea aux travaillsurs

Voir propositions - Quvrir de nouveaus droits 3 cat effet at
Faciliter Faccaa au dossier madical en 3ants au travail
(DM3T)

Droit d'acees et de rectification dea donnéss figurant dana ls
DataMart "niominatif prévu par la loi “Informatiqus st
libertas"
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I11-1. Des-objectifs de préservati on dela

— santé des salariés, qu’il importe de
distinguer soignheusement selon le ou les
CMR auxquels a ete expose le travailleur

* Les objectifs du « suivi médical post exposition tout au long de la vie » proposé sont les
suivants : Contribuer, quand celui-ci est susceptible d’apporter un profit thérapeutique au
malade, au dépistage précoce des maladies professionnelles. Aider les médecins de ville a
evoquer plus facilement une étiologie professionnelle de leur diagnostic et les réponses,
sociales et médicales, qui doivent en résulter. Permettre aux professionnels de santé de
mieux sensibiliser leurs patients aux risques d’altération de leur santé auxquels ils sont
exposeés, et aux réponses qu’ils appellent - outre la prévention primaire qui releve de la
responsabilité de I'employeur - en termes de comportement professionnel, et d’hygiene
personnelle. Permettre aux professionnels de santé d’identifier en amont les actions de
prévention des risques d’exclusion du marché du travail.

e Il importe de distinguer clairement les objectifs auxquels est susceptible de répondre un tel
suivi, selon les CMR auxquels a été expose le travailleur :

Un objectif de dépistage, de sensibilisation a la prévention, de conseil en vue de prévenir les
risques d’accélération de l'altération de la santé et d’accompagnement socio-médical,
lorsque le dépistage est possible, et susceptible d’apporter un profit thérapeutique au
malade.

Un objectif plus limité de sensibilisation a la prévention, de conseil en vue de prévenir les
risques d’accélération de l'altération de la santé et d’accompagnement socio-médical, sans
dépistage systématique, lorsque celui-ci n’apporterait aucun profit thérapeutique pour le
patient. Au regard du respect - qui releve du pouvoir disciplinaire de I'employeur, mais aussi
de I'engagement personnel du travailleur - des dispositions d’organisation du travail, de
protection individuelle et d’hygiene, parfois indispensables face aux limite de la protection
collective. 24



~_H1-1-1. Mettre-ep-place un <« suivi

medical post exposition tout au long de
la vie » pour les travailleurs ayant été
exposes a un CMR 1 ou 2 ou a « toute
substance, toute préparation ou tout
procedé défini comme tel »

e Définir le champ et les modalités du « suivi médical post exposition tout au long de la
vie » sur la base de Recommandations élaborées ou encadrées par la Haute autorité
de santé (HAS).

e Utiliser le DataMart « nominatif » proposé dans le cadre de 'aménagement de la
« déclaration obligatoire des procedés de travail dangereux ».

e Organiser la délivrance, par la CPAM, d’une décision de prise en charge du « suivi
meédical post exposition tout au long de la vie », subordonnée a I'existence d’une
Recommandation de la Haute autorité de santé .

e Laisser le libre choix au travailleur.
e Faire des choix, expérimenter et monter progressivement en charge.

e Assurer la mutualisation du financement du « suivi médical post exposition tout au
long de la vie » par la branche AT/MP.

e Maintenir, a titre subsidiaire, les droits existants au « suivi post exposition » et a la
« surveillance médicale post-professionnelle ».

o
e

25



La décision de la-CPAM

=
e

«M

sera-prise conformement a la procedure représeﬂfé’“éwpar

le logigramme ¢i=dessous-

| Inscription sur la liste des travailleurs exposés |

| Enregistrement dans le DataMart |

Notification 4 la CPAM compétente, par la CRAM, en cas de premiére inscription ; ou en cas de
nouvelle inscription, soit ¢'il s"agit d'une exposition 3 un produit différent, soit 5"l s"agit d'une
aggravation significative de I'exposition antérieure

I I -

Envoi, au illeur inscrit, de |'auto-gq i ire (inspiré du modéle « SFIRALE ») et du calendrier
professionnel (inspiré du modéle « SPIRALE ») & remplir, en vue d'une « demande de suivi madical
post expasition tout au long de la vie »

—__

Renvoi de la demande a la CPAM (auto-guestionnaire et calendrier professionnel renseignés,
indication, soit des coordonnées du service de santé au travail [55T] figurant sur sa fiche de paie pour
le travailleur en activité, soit qu'il n'est pas en activité)

1 ‘

Transmission du dossier par la CPAM, soit au 55T pour les travailleurs en activité, soit au Centre
d’examen de santé (CES) compétent pour les travailleurs qui ne sont pas en activité, en vue d'un

examen des droits au « suivi médical post exposition tout au long de la vie » ‘

L L
L'examen [de I'ordre de 45 mn, dont environ L'examen (de |'ordre de 45 mn, dont environ 15 l
15 mn de « temps médecin ») fait apparaitre mn de « temps médecin ») fait apparaitre que le
que le illeur a subi des iti selon travailleur n'a pas subi des expositions selon
une durée et une frégquence correspondant une durée et une fréquence correspondant aux
aux conditions fixées par la HAS pour entrer conditions fixées par la HAS pour entrer dans le
dans le champ du « suivi médical post champ du « suivi médical post exposition tout
exposition tout au long de la vie » au long de la vie »
o S
Le médecin du travail ou le médecin du CES Le médecin du travail ou le médecin du CES remet
délivre au travailleur une « prescription de au travailleur un imprimé signé lui notifiant qu’il
suivi médical post exposition tout au long de ne remplit pas, au moment de 'examen, les
la vie » précisant la nature (codification) et la conditions fixées par les recommandations de la
fréequence de celui-d, conformément aux HAS pour relever d'un « suivi médical post
recommandations de la HAS exposition tout au long de la wie », l'informant de
i 585 :Ircl'llls a recours, E.t lui précisant ql..I']| est
susceptible, en fonction de ses expositions
Le travailleur transmet cette prescription & ultérieures ou de I'évolution de la science
la CPAM, qui lui adresse en retour une médicale, d'&tre invité plus tard 3 déposer un
décision de prise en charge du « suivi nouveau dossier de demande de « suivi médical
médical post exposition tout au long de la post exposition tout au long de la vie »

vie » enregistrée dans le dossier du I

travailleur & la CPAM
Le médecin du travail ou le médecin du CES notifie
—~ ce rejet a la CPAM. Cette décision est enregistrée
Le travailleur se soumet, selon la fréquence dans le dossier du travailleur a la CPAM. Si le
définie (sans doute de lordre d'une travailleur figure toujours sur une liste da
périodicité de 3 & 10 ans), auprés du travailleurs exposés, 10 ans aprés cette décision, il
médecin de son choix, 3 la visite de « suivi est de nouveau invité a déposer un dossier de
médical post exposition tout au long de la demande de « suivi médical post exposition tout
vie » facturée & la branche AT/MP aulong de la vie »
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[111-1-2. Etudier la faisabilité d’un
« bilan a 50 ans » ou d’un « bilan de
sortie de I’'entreprise > ]

Le rapport IGAS IGAENR CONSO FRIMAT de 2007 sur le bilan de la réforme de la
médecine du travail préconise la réalisation, pour tous les salariés de plus de 50 ans,
d’un bilan et d’un suivi spécifique de santé au travail destiné a établir la tracabilité a
différentes nuisances lors de son cursus professionnel.

Cette proposition, qui pourrait se traduire par un « bilan a 50 ans » ou un « bilan de
sortie de I'entreprise » réalisé par le SST dont releve le salarié, devrait faire I'objet
d’une étude de faisabilité approfondie dans le cadre des projets de réforme de la
meédecine du travail, en s’appuyant sur les expériences en cours localement .

Le bilan pourrait étre effectué par un(e) infirmier(e) du travail s’agissant de
I’établissement de la tracabilité des nuisances et de la mise a jour du curriculum
laboris, et étre conclu par un entretien avec le médecin du travail, dont 'objet se
limiterait a prodiguer au salarié les conseils (de mode de vie, de type et conditions de
travail) qu’appellent les données du bilan.

Par ailleurs, le rapport n° 165 du 14 janvier 2009 (Sénat) présenté par M. Bruno
SIDO, sénateur, au nom de la commission des Affaires économiques sur le projet de
loi de programme relatif a la mise en ceuvre du Grenelle de I'environnement ,
considére qu’a long terme un véritable « carnet de santé » du travailleur, renseigné
par les informations transmises par 'employeur pourrait étre mis en place.
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[111-2. Améliorer I'acces du salarié aux
données, notamment d’exposition
professionnelle le concernant, dans des
conditions pérennes de confidentialité]

Ouvrir de nouveaux droits a cet effet.
Faciliter I'acces au dossier médical en santé au travail (DMST).

Expérimenter le remplacement de l'attestation d’exposition, par un faisceau
d’informations accessibles aux travailleurs.

28



11111111111

1111111

- —FT11-2-1. Ouvrir de nouveaux droits pour

Ameéliorer I'acces du salarié aux donneées,
notamment d’exposition professionnelle le

concernant, dans des conditions pérennes de

confidentialité]

Compléeter les informations qui doivent obligatoirement figurer sur les bulletins de
salaires par I'indication du nom et des coordonnées du service de santé au travail dont
reléve le salarié.

Ouvrir un droit des travailleurs a la délivrance d’une « attestation de suivi médical »,
par le médecin du travail : Il est proposé qu’un salarié puisse obtenir a tout moment
une « attestation de suivi médical », écrite, beaucoup plus synthétique que la copie
du DMST, ou figureraient : la liste de toutes les expositions a des risques différés
connues par le médecin du travail (notamment chimiques, physiques, biologiques),
les examens médicaux ou complémentaires effectués, a sa demande, dans le cadre de
la surveillance de ces risques, et leurs résultats.

Assurer une meilleure tracabilité des conseils édictés par le médecin du travail en
direction des employeurs, des salariés et des représentants du personnel, en
imposant que les conseils du médecin du travail soient formulés par écrit*.

* Dans des limites raisonnables, bien siir. Par exemple, la fiche de visite, qui doit comporter une
information lisible et compréhensible sur les risques auxquels est exposé le salarié, doit
s’accompagner d’informations et de commentaires écrits sur les mesures de prévention, sans exclure
pour autant des compléments oraux d’explication.
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[111-2-2. Faciliter I’acces au dossier
medical en santé au travail (DMST)]

—

Ameéliorer I'organisation de I'archivage des dossiers médicaux en santé au travail :
En assurant le respect des dispositions applicables.
En s’inspirant des expériences de mutualisation de I'archivage des DMST.

En précisant mieux reglementairement les obligations d’archivage qui s’imposent aux
SST (notamment les délais de conservation), actuellement variables selon les cas,
voire non fixées.

Fiabiliser I'identification des salariés et I'acces au dossier médical en santé au travail,
dans le respect des regles poseées par la CNIL, en recourant, conformément aux
recommandations de la CNIL pour la mise en ceuvre du DMP et des dossiers partagés,
a l'identifiant national de santé (INS) dont le principe et le champ d’application ont été
précisés par la loi du 30 janvier 2007, qui prévoit I'utilisation d’un identifiant de santé
pour la conservation, I’'hébergement et la transmission de toutes les données de santé
a caractere personnel.
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de I'attestation d’exposition, par un

faisceau d’'informations accessibles aux

travailleurs

Des lors gu’elles auront été mises en ceuvre, les propositions du rapport permettront
aux travailleurs de disposer de plusieurs sources, plus accessibles, sur les expositions
professionnelles auxqguelles ils ont été confrontés :

Leur droit d’acces, de communication et de rectification des données des « Datamart
nominatifs » les concernant, conformément a la loi « Informatique et liberté ».

Leur droit a la délivrance, a tout moment, d’'une « attestation de suivi médical » par le
médecin du travail, mentionnant notamment toutes les expositions connues par le
meédecin du travail.

La notification par écrit des conseils qui leurs sont prodigués par le médecin du
travail.

Leur acces a leurs dossiers médicaux en santé au travail (DMST) successifs, facilité
par, d’une part la mention des coordonnées de leurs SST successifs sur leurs fiches de
paie, d’autre part par I'informatisation des DMST, I'amélioration de leur contenu, de
leur identification et de leur archivage.

Il est proposé que les dispositions générales qui fixent le champ et le contenu de la
« déclaration annuelle obligatoire aménagée » puissent prévoir que I'obligation de
délivrance de I'attestation d’exposition prévue par l'article R. 4412-58 du code du
travail est suspendue dans les établissements qui satisfont a cette « déclaration

annuelle obligatoire aménagée ».
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OBJECTIF | ACTION SOUS ACTION ACCOMPAGNEMENT 1 ACCOMPAGNEMENT 2

IV - Créer un environnement plus favorable a la tracabilité des expositions professionnelles

Devalopper la
recharche appliquas
gt encourager kas
sxperimentations

Davelopper la racherche
appliqués

Dana une perapsctive d’amalioratien de la pravention
primairs de risgues differes insidisux

Dana une perapsctive d’amalioratien de la pravention
sgcondairs

Approfondir 'approche da risques autres qus les riaquss
rasultant des substancas, préparations et procadés
chimigues dangersux -« articles », ¢ dachsts 3, € nano-
obists et nanomatériaux s

Encourager laa szpérimentations

CGonforter laa studes
epidemiologiquas

Migaux wiilizer les declarationa
annuslles de donnésa sociales
(DADS)

(Concratiser |a réflsxion engagés
par la DGT pour wne msilksurs
coordination des bases de
donngss portant sur lea

axpositions profeasionnellas

A partir de la campagne 2010 (aur la basa dea DADS 2009),
le SNGC [CMAVTS) enregiatre st conserve lea 4 chiffres de
la nomenclature PGS-ESE pour I'ensemble dea salariéa du
regime genaral

Taxta raglamentaire 3 préavoir

Devaloppamant dea partanariats da InV3
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démarche dans la durée

OBJECTIF

ACTION

SOUS ACTION

ACCOMPAGNEMENT 1

V - Ingcrire la démarche dans la durée

ACCOMPAGNEMENT 2

Conduire ung
demarche
sxpérimentals
pilotae

Uns phass importants

o sxparimentation jusqu’au 31
decembre 2013, avec un bilan au
31 décambre 2012, ot une montée
an charge prograsaive

Elaborer st promulguer, aprés concertation avec lsa
parienaires sociaux, € loi comportant dea dispositions
temporaires ou fransitoires » (dite "Loi expérimentation”™
qui fixe lea modalites de définition du champ de
I'experimentation, justifie le caraciére sxpérimental
derogeant au droit commun, definit lea dalais, ls contenu et
lea modalités de Fexpérimentation, prévait un bilan de
Pexparimantation ot [axploitation de celui-ci avant
'&ventuslle géneraliaation ds Fexpérience

Fixation de Mobjectif de I'experimentation

Procedurs & exparimentation

Cadras de Faxpérimantation

Diapositiona legislatives immediates

Systéme expérimental 3 linitiztive de la CHAMTS

Modalitss d'évaluation st da sortie de expérimentation

Information et concertation avec les Partanaires sociaux

Das taxtes juridiques st das dacisions 3 promubguer 3 court
terms

Des sxpérimentations s’ appuyant sur les sxpériencas st
Fintérét identifiéa aur bs terrain

Una démarche pilotée

Mattrs en placs, sous I"autorité du directeur de la prévention
ot des risques professionnals (DPRP) da la CHAMTS, une

« aquips projet » chargée de la miss en muvre de
Faxparimantation relevant de la CNAMTS, ot en priorite de
Fétuda da colit st da faisabilitd préalable au lancamant de
Fexparimentation

Inacrirs I'experimentation dana la Gonvention J objectifs st
de gestion (COG) 2009721 2 ds Ia branches ATIMP

Information, contrdls, concertation aves les Partanaires

Azaurer Finformation ot le controle de Pexperimentation par
la GATMP, tourt au long da celle-ci

RS

Mettre en placs un « Comité de pilotage » de
Fexparimentation relevant de la CHNAMTS, sous la
prasidenca du directsur ganaral de la CHAMTS

Inacrire I'appui a la mise en euvre de ['expérimentation
relative a la 4 tragabilité des expositions professionnalles »,
ainzi que la préparation des donneea de auivi et d'évaluation
da Fexpérimentation, ot des alémants de réflexion sur son
devanir, dans |la magustie de suivi du Projst annual de
parformances 111

Completar les itema & Axes de progrés s st € indicatsurs
intermadiaires »

Elaborar st auivre des indicateurs do résultats ot de codit

Information et concertation avec lea Partanaires sociaux

(Conduire des interventions dans le cadre de la mise en

euvre de ce nouvel axe de progrés

Accompagnar la
miss 60 (BUVTE
progresaive de la
démarcha

[Accompagner la mobilisation et 2
modernisation dea 33T, en
particulier en menant a bisn une
reforme consensuslls ds la
medacine du fravail

Elaborsr les outils néceasaires 3
I'échange des donnéss de
tragabilité dea sxpositions
profesaionnellss
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__—VT. Des scénarios - suggérés par plusieurs
experts et/ou envisages par le rapporteur -
renvoyeés a une réflexion ultérieure.

OBJECTIF | ACTION SOUS ACTION ACCOMPAGNEMENT 1 ACCOMPAGNEMENT 2

V1 - Des scénarios, qui ne sont pas retenus, a Metape actuslls par le rapporteur, sont renvoyés 3 une reflexion ulterisurs

11111
.

Linscription du dossisr médical
N sanité au travail (DMST), ou de
certaines de ses données, en tant
que & volst professionnel du
DMF »

Troia acénarioa

nont pas ata
retenua, 3 'etape
actuslls, parls
rapporisur, mais ne
peuvent pas éire
definitivement
sxclus, an particulisr
ls acanarion du
"DITEP"

La creation d'un & doasisr
individusl da tragabilité dea
axpositions professionnsllas »
(DITER), dématérialias